
Los Ingenieros Técnicos y Superiores son los titulados más demandados por las empresas en la 23ª edición de 
este programa de prácticas remuneradas, que ha sido ya el trampolín profesional de más de 6.000 titulados en 

nuestro país

Las becas CITIUS de la Fundación Universidad-Empresa ofrecen 78 
plazas para Ingenieros Informáticos

Madrid, 17 de noviembre de 2008.- Con el fin de ayudar a los jóvenes a iniciar su carrera profesional 
en ámbitos  relacionados con su  formación  y  aptitudes,  la  Fundación Universidad-Empresa -en 
colaboración con la Universidad Autónoma de Madrid y la Autónoma de Barcelona- abre el plazo de 
solicitud  para  acceder  a  las  340  becas  disponibles  en  la  24ª  Edición  del  Programa  CITIUS  de 
Iniciación profesional en la Empresa.

Estas becas cuentan con una dotación mensual de 800 a 1.200 euros, según la empresa de destino, 
además de un seguro de accidentes y un seguro de asistencia médica. Los candidatos seleccionados 
acceden a un programa universitario de formación de postgrado de 160 horas de duración.

Plazas para Ingenieros Informáticos
Desde su puesta en marcha en 1997, han participado en le programa cerca de 200 empresas e 
instituciones que desarrollan su actividad en áreas tan diversas como: Tecnologías de la Información, 
Energía y Medio Ambiente, sector Farmacéutico, Consultoría, Ingeniería, Electrónica, Aeronáutica, 
Transporte, sector Financiero, Turismo, Sanidad, Distribución y Comercio, Alimentación, Logística, 
Automoción y Comunicación. 

En esta convocatoria, los Ingenieros en Informática pueden acceder a 78 de las plazas ofertadas, 
mientras  que  los  Ingenieros  Técnicos  de  Informática  de  Sistemas  pueden  acceder  a  45  y  los 
Ingenieros Técnicos de Informática de Gestión a  40 de ellas.  Las plazas  disponibles para estos 
titulados  tienen  como  destino  Madrid,  Barcelona,  Asturias,  Baleares  y  Sevilla  y  se  encuentran 
distribuidas en 19 empresas: BBVA, Business Integration Partner, CEPSA, Comisión del Mercado de 
las  Telecomunicaciones,  Computer  Sciences  España,  Edinet  Europa,  Endesa,  Entidad  Pública 
Empresarial Red.es, Gamesa Innovation and Technology, Glaxosmithkline, GMV Soluciones Globales 
Internet, Grupo Leche Pascual, Hewlett Packard, Lilly, Metro de Madrid, Microsoft Solutions, Oracle 
Ibércica, Qurius y Telefónica Internacional Wholesale Services. 

Formación  académica  y  empresarial  para  titulados  españoles,  comunitarios  y 
extracomunitarios
El  programa  consta  de  dos  partes.  Por  un  lado,  habrá  un  Plan  de  Formación  Específica  en  la 
Empresa  por  el  cual  se  realizarán  prácticas  tuteladas,  así  como otras  actividades  formativas  en 
alguna de las 53 empresas asociadas en esta convocatoria. Por otro lado, se llevará a cabo un Plan 
Académico de Formación (o  a  distancia  para los alumnos que realicen las prácticas fuera de la 
Comunidad de Madrid) cuyo fin principal será que los estudiantes de Citius completen su formación 
según las direcciones que marque su labor desarrollada en la empresa receptora, la formación previa 
adquirida y el desarrollo profesional. 

El  alumno confeccionará  su propio  itinerario  lectivo,  que  consta  de 160 horas.  Las más de 125 
asignaturas ofertadas tendrán una duración de 20 ó 30 horas lectivas cada una y abarcarán las áreas 
de  Administración  de  Empresas,  Economía,  Derecho,  Idiomas,  Informática,  Medio  Ambiente, 
Psicología,  Ingeniería y Farmacología.  Todos los becarios que no procedan de carreras del  área 
económica  o  empresarial  deberán  cursar  obligatoriamente  las  asignaturas  de  Microeconomía, 
Macroeconomía y Economía de la Empresa.

Si se superan con éxito ambas partes, al participante se le otorgará un Diploma expedido, como 
Título Propio conjunto,  por la Universidad Autónoma de Madrid y la de Barcelona, así como una 
Certificación de la Empresa con las actividades realizadas. 

Citius, un programa de éxito con una inserción laboral del 80%
En las 23 convocatorias anteriores, el programa ha alcanzado unos resultados excelentes. Más de 
6.000 titulados han podido tener  una primera experiencia en la  empresa,  y el  80% de ellos han 
encontrado su primer empleo, incorporándose al mercado laboral tras los doce meses de formación 
práctica en las empresas receptoras.

http://www.fue.es/


Los candidatos
Los requisitos para la concesión de estas becas exigen que el solicitante sea ciudadano español, de 
algún  país  perteneciente  a  la  Unión  Europea  o extracomunitarios  con  permiso  de residencia  en 
España,  hasta  30  años;  que  esté  en  posesión  del  título  de  licenciado,  arquitecto,  ingeniero  o 
equivalente obtenido en los últimos cuatro años; tener una experiencia profesional relacionada con la 
titulación inferior a seis meses; no haber tenido vínculo profesional con la empresa receptora tras 
finalizar los estudios, y no haber disfrutado de una beca de prácticas de similares características. 

Para el  proceso de selección,  el  Comité  de Dirección del  Programa y los representantes de las 
empresas asociadas atenderán especialmente a la adecuación del candidato a los perfiles solicitados 
por  las  empresas,  la  realización  de  otros  estudios  y  actividades  complementarias,  así  como 
conocimientos de idiomas e informática. Este proceso incluirá,
además, la realización de entrevistas personales.

Cómo solicitar las becas: a través de la web de la FUE, www.cvnet-fue.com
Los interesados, pueden acceder a las bases de la convocatoria y al formulario de solicitud de CITIUS 
en la web de la FUE, www.cvnet-fue.com.

INFORMACIÓN DE CONTEXTO:

La Fundación Universidad-Empresa, creada en el año 1973 por la Cámara de Comercio e Industria de 
Madrid,  actúa  en  el  marco   del  mundo  académico  y  empresarial  con  el  objetivo  de  fomentar  las 
relaciones entre ambas partes y atender los retos y oportunidades que se generan de esta  relación. En 
la actualidad, la actividad de la Fundación se centra en cuatro áreas fundamentales: la formación, en 
diferentes  campos  de  interés   empresarial;  el  empleo,  incorporando  anualmente  a  más  de  3.000 
estudiantes universitarios y   recién titulados en más de 400 empresas,   instituciones y organismos; el  
apoyo  a  emprendedores  realizando  actividades  de  asesoría  y  sensibilización,  y,  finalmente,  la  
innovación,  con  acciones  relacionadas   con  la  gestión  de  contratos  de  investigación  universidad-
empresa, el asesoramiento en I+D+i y la inserción profesional de doctores, doctorandos y  tecnólogos. 

Más información: 
Marisol Pastor, Directora del Gabinete Técnico, Fundación Universidad-Empresa (mpastor@fue.es / 91 

548 98 71)

mailto:mpastor@fue.es
http://www.cvnet-fue.com/

