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CLUSTER TIC DE GALICIA

TITULO I: DENOMINACION, MISION, DOMICILIO, DURACION, FINS E
OBXECTIVOS, E PRINCIPIOS

Artigo 1: Denominacion

Coa denominacion de CLUSTER TIC DE GALICIA constitiese o Cluster que se acolle
ao disposto na Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacion e
normas complementarias, con capacidade xuridica e plena capacidade para obrar,

excluindose expresamente dos seus fins o animo de lucro.

O funcionamento do Cluster rexerase polo disposto nestes estatutos, o Regulamento de
réxime interno e o resto dos acordos validamente adoptados pola sua Asemblea Xeral e

organos directivos, dentro das suas respectivas competencias.

No non previsto, guiarase polo establecido na Lei de referencia e nas disposicions

regulamentarias que se diten para a sua aplicacion.

Artigo 2: Mision

O Cluster TIC de Galicia crease para actuar como un organismo asociativo no que
participan as empresas, os profesionais, a administracion e outros axentes relacionados
coas TIC co obxectivo de desenvolver estratexias para facilitar o asentamento das
empresas TIC en Galicia e o acercamento & sociedade das tecnoloxias da informacione a
comunicacion, a innovacion baseada na xestion do cofiecemento, a implantacion de
servizos avanzados que aproveiten a converxencia, como elementos de gran importancia

para competir no contexto dun mercado global.

Artigo 3: Domicilio social e ambito de actuacion

O Cluster establece o seu domicilio social no Centro de Negocios La Rosa 22, rua Rosa,
22 —3°Izda., 15701 Santiago de Compostela.

Por proposta do Comité Estratéxico, tras o acordo da Asemblea Xeral, poderase cambiar o

domicilio social, comunicandolle os cambios que se produzan ao rexistro correspondente.

O ambito territorial no que vai desenvolver principalmente as stias actividades comprende
a Comunidade Auténoma de Galicia, sen prexuizo de poder estender a stia actividade a

outros ambitos, tanto do resto do Estad espafiol como internacionais.
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Artigo 4: Duracion
O Cluster constituese por tempo indefinido e s6 se disolverd por acordo da Asemblea

Xeral e por calquera das causas previstas na Lei organica 1/2002, do 22 de marzo.

Artigo S: Obxectivos e fins

Constitiie o obxecto do Cluger a relacion e cooperacion entre as entidades asociadas ao
Cluster TIC de Galicia, para acadar un maior nivel de competitividade e na defensa xeral
dos seus intereses e os intereses do sector das TIC, con especial incidencia nos seguintes
aspectos e obxectivos:

* Desenvolver as acciéons que mais potencien as capacidades de producién e
comercializacion das empresasasociadas ao Cluster.

* Xerar mercados de alianzas entre as empresas co dobre obxectivo de elevar o nivel
competitivo dos produtos e servizos galegos nos mercados estatais e internacionais e
de ofrecer a participacion nos mesmosa todas as empresas TIC membros do Cluster.

« Establecer convenios de financiamento para os produtos e servizos desenvolvidos no
seno do Cluster.

* Favorecer o desenvolvemento tecnoloxico das empresas membros do Cluster.

« Facilitar un maior grao de difusidon, promocion e posicionamento dos produtos e
servizos galegos nos mercados.

* Optimizar a dotaciéon e uso das infraestruturas, instalacions, equipos e servizos
precisos para o desenvolvemento e competitividade do Cluster.

¢ Potenciar o mercado de traballo estimulando a cualificacion dos recursos humanos e
profesionais das empresas membros.

« Contribuir ao interese xeral, coa promocion da sociedade da informacion e dos
produtos e servizos tics galegos.

* Representar ao sector TIC galego ante Institucions, Administracions e Medios de
Comunicacion.

* Promocionar o asociacionismo empresarial TIC
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Para o logro dos sews obxectivos, o Cluster actuard ante as administracions publicas,
corporacidns de toda orde, entidades privadas e empresas e particulares, no &mbito que en
cada momento sexa preciso.

Artigo 6: Principios
O Cluster velara polo cumprimento dos seguintes principios:

A ETICA PROFESIONAL- A ética profesional para superar o contorno do legalmente
establecido e xerar un marco de comportamento e condutas profesionais do mais alto

nivel.

A PROMOCION PERSOAL.- A promocion das persoas vista no sentido de ter sempre
presente que as accions nos ambitos profesionais e sociais tefien como fin Ultimo a

satisfaccion e o desenvolvemento da cidadania implicada.

O COMPROMISOSOCIAL.- O Cluster esta comprometido co desenvolvemento social
xeral a través da promocion da xeracion de emprego, de valor engadido e de novas

actividades, industrias, produtos e servizos.

COMPROMISO CO MEDIO NATURAL E DESENVOLVEMENTO SOSTIDO.- O
compromiso co medio natural e o desenvolvemento sostido como medios de transmision

da nosa herdanzanatural 4s préximas xeracions.

COMPROMISO NO AMBITO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL
EMPRESARIAL.- O Cluster vixiara e impulsard entre as entidades asociadas, € no
ambito xeral das empresas TIC, a implantacion de boas practicas en igualdade de xénero,
conciliacién coa vida familiar, corresponsabilidade e relacions laborais nas que o didlogo

e 0 consenso sexa o método habitual de relacion e de resolucion de conflitos.

XERACION DE SATISFACCION A TRAVES DO TRABALLO.- O Cluster
impulsard o acceso &s mais altas cotas de satisfaccion persoal e profesional a través do
exercicio permanente das mellores capacidades profesionais que xeren razoables marxes
de negocio e que permitan a consolidacion e crecemento ordenado da actividade, como

contraposicion ao exercicio deaccions especuladoras.

TITULO II: DOS ASOCIADOS

Artigo 7: Definicion de empresas TIC
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A efectos do estipulado nestes estatutos, considerase empresaTIC

Empresas dedicadas d creacion de produtos ou prestacion de servizos de
software, hardware, internet, telecomunicacions, infografia, mensaxeria
electronica, multimedia, redes de mantemento, consultoria, formacion, creacion e
distribucion de contidos, e demais actividades presentes e futuras relacionadas

directa ou indirectamente cas tecnoloxias da informacion e as comunicacions.

Artigo 8: Requisitos de integracion

1°.- Poderan pertencer ao Cluster, todas aquelas persoas fisicas ou xuridicas e as
agrupacions empresariais ou profesionais, con capacidade para obrar que tefian interese

no desenvolvemento dos seus fins eque ademais:

a) Tenan o seu domicilio, social ou fiscal, ou instalacions produtivas cun minimo de
tres persoas contratadas a tempo completo por ano, na Comunidade Autonoma de

Galicia.

b) Desenvolvan unha actividade econdémica directamente relacionada coa cadea de
valor das Tecnoloxias da Informacién e comunicacions, no territorio galego que

xere valor engadido na comunidade autonoma.

c) Acrediten a sua habilitacion legal para exercer actividades empresariais e/ou

profesionais conforme a definiciéon de empresas TIC que se indica nestes estatutos

d) No caso de empresas, se atopen ao corrente dos pagos derivados das stas obrigas
coa Facenda Publica e a Seguridade Social, e realicen o deposito das suas contas
no Rexistro Mercantil, ou, de ser o caso, dispofian da documentacién legal que
acredite o exercicio da sua actividade e o volume de facturacion conforme a

dereito.

2°- Se o asociado ¢ unha persoa xuridica, debera designar unha persoa fisica que o
represente, pertencente a direccion da mesma, facilitindolle ao interesado a oportuna
certificacion acreditativa de ostentar a representacion da empresa nas actividades do
Cluster, a non ser que se trate de persoa fisica que exerza a representacion legal da

empresa asociada con poderessuficientes para os efectos.

3°.- Para solicitar a condicidon asociado bastara con dirixirlle a solicitude por escrito ao
presidente do Cluster acompafiada dos documentos que para o caso se determinen no

Regulamento de réxime interno. Este propofiera o candidato para a proxima reunion do
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Comité Estratéxico que se celebre, e este resolvera sobre a admision ou inadmisién por

escrito. As novas incorporacions teran carécter provisiona ata a realizacion da seguinte

Asemblea Xera naque, por proposta do Comité Estratéxico, sexan ratificadas.

4°.- A condicion de asociado ¢ intransferible, indelegable e intransmisible.

Artigo 9: Formas de integracion

Dentro do Cluster existiran as seguintes formas de integracion:

a)

b)

Socios fundadores: Seran aqueles que tefian a sia razon social en Galicia e que

participen no procesode constitucion do Cluster.

Socios de numero: Seran aqueles que ingresen con posterioridade & constitucion

do Cluster.

Artigo 10: Dereitos e deberes dos asociados

Os asociados, fundadores e de numero, terdn os seguintes dereitos:

a)
b)

c)

d)

2

h)

Participar nas asembleasxerais con voze voto.
Ser electoras e elixibles para os cargos directivos.

Participar activamente en cantas actividades organice o Cluster en cumprimento

dos seus fins e traballar para o logro dos ditos fins.

Disfrutar de todas as vantaxes e beneficios do Cluster, segundo as normas e
disposicions regulamentarias, ou cantas outras lles sexan concedidas por entidades

publicas ou privadas.

Solicitar e recibir informacidon sobre os acordos adoptados polos organos de
goberno do Cluster e as suas actividades, asi como sobre a situacion econdmica e

a aplicacion dos fondos do Cluster.

Realizar calquera proposta, peticidon, suxestion e comentario para o mellor

cumprimento dos fins do Cluger.

Ser escoitada con caracter previo 4 adopcion de medidas disciplinarias contra eles
e a ser informados dos feitos que dean lugar a esas medidas, debendo ser

motivado o acordo que se € o caso, impofaa sancion.

Solicitar a impugnacion dos acordos dos 6rganos do Cluster que estime contrarios

a lei ou aos estatutos.
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i)

Examinar os libros de actas e rexistros contables do Cluger.

Os asociados, fundadores e de nimero, teran as seguintes obrigas:

a)

g)

h)

D

Cumprir estes estatutos e os acordos validos da Asemblea Xeral e do Comité

Estratéxico.

Satisfacer as cotas e derramas que se establezan.

Asistir 4s asembleas e demais actos que se organicen.

Desempeiiar, de ser o caso, as obrigas inherentes ao cargo que ocupen.

Contribuir co seu comportamento ao bo nome e prestixio do Cluster evitando

practicas e comportamentos que danen a esta.

Axustar a sua actuacion profesional aos principios de ética profesional, mantendo
a actuacion e colaboracion necesaria coas demais entidades asociadas para a

consecucion dos fins do Cluster.

Gardar a adecuada confidencialidade dos acordos e deliberacions nos que

participe as entidades asociadas.

Non entorpecer directa nin indirectamente as actividades do Cluster, dos seus

organos de goberno ou de calqueradas entidades asociadas.

Absterse de calquera xestion illada en nome do Cluster, sen expresa autorizacion

do Comité Estratéxico.

Facilitarlle ao Cluster as informacions necesarias para o cumprimento dos seus

fins, cando asi lle sexasolicitado e non tefian caracter reservado.

m) Impulsar activamente e perpetuar o cumprimento dos fins do Cluster, asi como a

propia asociacion.

Artigo 11: Réxime disciplinario

Nos supostos nos que o asociado incumprise as suas obrigas para co Cluster ou que a sta

conduta menoscabe os fins ou prestixio desta, sera obxecto do correspondente expediente

disciplinario, do que se lle dard audiencia, incoado polo Comité Estratéxico. As decisions

que ao Comité Estratéxico adoptase exponeransele & Asemblea Xeral, que resolvera.

A cualificacion de faltas, procedemento e aplicacion de sanciéns para o caso de

incumprimento, establecerase no Regulamento de réxime interno do Cluster.
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Artigo 12: Perda da condicion de asociado
Os asociados causaran baixa por algunha das causasseguintes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito ao Comité Estratéxico, que

deberd ser comunicada & Asemblea Xeral na seguinte xuntanza.

b) Por falta de pago das cotas establecidas, tanto ordinarias como extraordinarias, ou
dos servizos prestados, previa notificacion de apercibimento en forma e prazo, tal

e como se estipule no regulamento de orde interna.
c) Por deixar de reunir os requisitos establecidos para cada caso de asociado.

d) Por prexudicar gravemente cos seus actos os intereses do Cluster ou de algin dos
seus membros, o incumprimento grave das obrigas establecidas nos estatutos ou
dos acordos adoptados polos o6rganos de Goberno, despois da instruccion do
correspondente expediente disciplinario conforme ao disposto no artigo anterior, e
tras a sua resolucion polo Comité Estratéxico e coa ratificacion, na seguinte

xuntanza, da Asemblea Xeral.

Artigo 13: Recuperacion da condicion de asociado

A condicion de asociado so podera recuperarse cando a xuizo do Comité Estratéxico
desaparecese a causa que motivou o acordo de expulsion, transcorrese polo menos o
prazo dun ano desde a data na que causou baixa, ¢ se ¢ o caso, se fixesen as
reparacions dos prexuizos que se puideran ocasionar. En todo caso darase conta &

Asemblea Xeral.

TITULO III: ORGANOS DO CLUSTER, COMPOSICION,
INTEGRACION E FUNCIONAMENTO

Capitulo I: Organos do Cluster

Artigo 14: Organos do Cliister
Os 6rganos de goberno, xestion e representacion sor
- Asemblea Xeral

- Comité estratéxico
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- Presidencia
- Comité de Direccion
- Xerencia

Capitulo II: Asemblea Xeral: Composicion, integracion, funcions e

funcionamento

Artigo 15: A Asemblea Xeral

A Asemblea Xeral ¢ o 6rgano supremo de goberno do Cluster e estard composta por todas
as entidades asociadas. Correspondelle a adopcidon dos acordos de maior transcendencia

da vida asociativa.

Os acordos da Asemblea Xeral validamente adoptados obrigaran a todos os membros do

Cluster.

Artigo 16: Composicion
A Asemblea Xeralesta composta por
» Empresas TIC
= Colexios / Asociacitns profesionais TIC

= Asociacions empresariais TIC

Artigo 17: Criterios de integracion

A) Das empresas

a.1) Poderan integrarse no Cluster as Empresas TIC baixo calquera forma xuridica
legalmente recofecida que conten en nomina cunha plantilla minima de tres
traballadores fixos a xornada completa e que cumpra cos requisitos de

integracion estipulados no artigo 8 dos presentes estatutos.
a.2) A integracion podera ser:

- Directa, se ten a sua razon social en Galicia

10
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- Por invitacion do Comité Estratéxico, e coa ratificacion da Asemblea
Xeral, se ten razon social fora de Galicia e cumpre cos requisitos

establecidos nos artigos 8 e 17.a.1 dos presentes estatutos.

B) Das asociacions
b.1) Poderan integrarse no Cluster as Asociacions de empresas TIC que:
b.1.1) Conten con un minimo de 30 socios.

b.1.2) Que os ingrescs por cuotas sexan alo menos de 12.500 €/ano e que

permitan financiar unhaestrutura profesionalizada.

b.1.3) Que a facturacion agrupadadas empresas sexa maior de 6 millons de

euros.
b.2) A integracion podera ser:
- Directa, se ten a sua razon social en Galicia

- Porinvitacion do Comité Estratéxico e ratificada pola Asemblea Xeral, se
ten razon social fora de Galicia e ten, entre os seus asociado, un minimo

dun 30% de empresas que cumpran os requisitos establecidos nos artigos

8 e 17.a.1 dos presentes estatutos.
C) Dos colexios/asociacions profesionais

« Poderan integrarse no Cluster os colexios e asociacions profesionais de ambito
territorial autonémico ou con demarcacion territorial en Galicia que agrupe, ben
aos enxefieiros e enxefieiros técnicos de telecomunicacions ou ben e aos

enxefieiros e enxeneiros técnicos en informatica.

D) Outras integracions
+ Con caracter excepcional e por invitacion do Comité Estratéxico coa ratificacion

da Asemblea Xeral, poderase eximir a algunha entidade de algiin dos requisitos

de integracion relacionadcs no artigo 8

11
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« Dita entidade non sera membro de pleno dereito ata que non este ratificado pola

Asemblea Xeral

Artigo 18: Reunions da Asemblea Xeral
A Asemblea Xeral reunirase con caracter ordinario ou extraordinario.

a) A Asemblea Xeral ordinaria celebrarase polo menos unha vez ao ano, dentro
dos seis meses seguintes ao peche do exercicio, para aprobar o plan operativo
anual do Cluster, cofiecer e avaliar a xestion do Comité Estratéxico e do
Comité de Direccidon, e aprobar, se procede, o balance econdémico e o0s

orzamentos anuais.

b) A Asemblea Xeral extraordinaria reunirase cando o acorde o Comité
Estratéxico ou o soliciten por escrito un nimero non inferior ao trinta por
cento das entidades asociadas. Neste ultimo caso, a solicitude debera ir
dirixida & presidencia do Cluster indicando os motivos que xustifican a
convocatoria, incluindo a proposta sobre os puntos que deben incluirse na orde
do dia, asi como a acreditacion da representatividade do trinta por cento

indicada anteriormente.

Artigo 19: Convocatorias

A convocatoria para as asembleas xerais, tanto ordinarias como extraordinarias,
realizarase por comunicacion do presidente do Cluster indicarase o lugar, data e hora da

reunion asi como a orde do dia que se vai tratar.

Entre a convocatoria e o dia sinalado para a celebracion da asemblea haberan de mediar

polo menos quince dias naturais.

A orde do dia sera a establecida polo Comité Estratéxico por proposta do presidente. O
Comité Estratéxico estudara a posibilidade de incluir na orde do dia as suxestiéns ou
propostas das entidades asociadas, sempre e cando sexan remitidas ao Comité Estratéxico

con sete dias de antelacion adata da convocatona da Asemblea Xeral.

Nos casos de convocatoria por instancia do trinta por cento dos dereitos a voto, habera de

incluirse necesariamenteos puntos propostos na solicitude da convocatoria.

Artigo 20: Constitucion da Asemblea

12
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As asembleas xerais, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primeira convocatoria cando concorra a elas un terzo das entidades
asociadas con dereito a voto e en segunda convocatoria, calquera que sexa o nimero con

dereito a voto.
O presidente dirixird os debates daorde do dia e coidara da boa marcha da reunién

Calquera entidade asociada podera outorgarlle a sua representacion a outra mediante a
oportuna carta dirixida & presidencia, coa antelacion prevista no Regulamento de réxime
interno & data sinalada para a Asemblea Xeral. A representacion s6 podera ser outorgada
para unha sesion determinada. Unha vez conferida unha representacion para unha sesion,
sera valida tanto se esta se celebra en 1* convocatoria, como se tivera lugar en 2*

convocatoria.
Artigo 21: Votacion e acordos

Os acordos tomaranse por maioria simple de votos dos asociados presentes ou
representados, cando os votos afirmativos superen os negativos, € non seran computables

para estes efectos os votos en branco nin as abstencions.

Poderan admitirse delegacions de votos sempre que vaian acompaiiadas da debida
autorizacion por escrito da entidade que delega; asi como dunha fotocopia do DNI, e
sempre despois de comunicarlle a representacion & presidencia, de acordo co disposto no

artigo anterior.
Sera necesaria maioria cualificada deduas terceiras partes dos presentes para:

a) Acordo para constituir unha federacion de asociacions ou integrarse nelas asi
como a participacion ou integracion do Cluster noutras figuras xuridicas ou

Organismos.
b) Disposicion ou alleamento debens.

¢) Modificacion de estatutos, excepto cando esta modificacion sexa por imperativo

legal.
d) Disolucion do Cluster.

e) Os demais acordos para os que por lei se esixa maioria cualificada.

13
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O exercicio do voto na Asemblea Xeral rexerase polo sistema de “voto ponderado” para o
que as empresas asociadas se clasificaran en tres grupos, segundo os criterios de

integracion establecidos no artigo 27.A)
= Grupo 1: As empresaspequenas, con facturacion deata 2 millons de euros

=  Grupo 2: As empresas medianas, con facturacion de entre 2 e 10 millons de

curos.

= Grupo 3: As empresas grandes, con facturacion de mais de 10 millons de

curos.

Asi, as cuotas e derramas se fixaran tendo en conta que a aportacion do Grupo 1 serd a

base (x), a do Grupo 2 sera o dobre da base (2x) e a do Grupo 3 sera o triple da base (3x).

En contrapartida, as empresas do Grupo 1 tefien un voto, as do Grupo 2 tefien 2 votos € as

do Grupo 3 tefien 3 votos.

Para o exercicio do voto, as asociacidns empresariais € 0s colexios/asociacions

profesionais integrados no Cluster, teran un voto por cadaentidade.

Para a eleccion dos 6rganos, o exercicio do voto rexerase en base ao establecido nestes

estatutos e ao que se determine no Regulamento deréxime interno.

Artigo 22: Funcions e competencias da Asemblea Xeral ordinaria

Sen prexuizo da amplitude de funcions e facultades, correspondelle especificamente &

Asemblea Xeral ordinaria:

a) Cofiecer, avaliar e aprobar, se ¢ o caso, a xestion do Comité Estratéxico e do
Comité de Direccidn, asi como os programas e plans de actuacion e a Memoria

anual de actividades.
b) Examinar e aprobar os orzamentos anuas e as contas e balances anuais.
c) Ratificar novas altas ebaixas.

d) Aprobar ou rexeitar as propostas do Comité Estratéxico de acordo coas

actividades do Cluster.

e) Aprobar as cotas ordinarias ou extraordinarias que teflan que satisfacer as

entidades asociadas.

14
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f) Solicitar a declaracion deutilidade publica.
g) Aprobar a disposicion e alleamento de bens.
h) Aprobar o Regulamento de réxime interno.

1) Calquera outra que non sexa da competencia exclusiva da Asemblea Xeral

extraordinaria.

Artigo 23: Funcions e competencias da Asemblea Xeral extraordinaria
Son facultades exclusvas da Asemblea Xeral extraordinaria:
a) Nomeamento ou separacion dos membros do Comité Estratéxico.
b) Modificar os estatutos do Cluster.

c) Corfiecer e acordar sobre as reclamacions e recursos que as entidades asociadas

presenten.
d) Acordar adisolucion, fusion, federacion ouunion do Cluaster con outras entidades.
e) Ratificar os acordosdos expedientes sancionadores.

f) Calquera outra que non sexa da competencia exclusiva da Asemblea Xeral

ordinaria.

Artigo 24: Acta

De todas as reunions realizadas pola Asemblea Xeral redactarase a correspondente acta,
que se recollerd nun libro creado para os efectos, asinado pola secretaria co visto e prace
da presidencia, e de duas entidades asociadas do Cluster, que actuardn como censoras de

actas. A secretaria librara certificado de acta para as entidades asociadas.

Capitulo III: COMITE ESTRATEXICO: Composicion, integracion,

funcions e funcionamento

Artigo 25: Comité Estratéxico

O Comité Estratéxico ¢ o 6rgano de andlise e planificacion, a medio e longo prazo, ao que

lle corresponde a orientacion e representacion do Cluster, de acordo coas disposicions e

15
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directivas da Asemblea Xeral. O presidente do Comité Estratéxico sera o presidente do

Cluster. O cargo de presidente terd que ser ostentado por unha empresa.

Artigo 26: Composicion do Comité Estratéxico

O Comité¢ Estratéxico estara formado por un maximo de vintenove membros que se

repartiran da maneira seguinte:

17 Empresas.
3 Asociacions empresariais TIC.
2 Colexios/Asociacions profesionais.

4 representantes da Administracion Autondmica: Tres representantes das
Consellerias que dirixan grandes proxectos de implantacion das TIC nos seus
ambitos de competencia, e o representante da Conselleria coascompetencias en
materia de promocidn industrial, innovacioén tecnoldxica e sociedade da

informacion, que actuard como portavoz da Administracion Autondmica.
2 representantes da Adminigracion Local designados pola FEGAMP.

Presidencia daplataforma tecnoloxica

Artigo 27: Criterios de integracion

A) Das empresas

As empresas estaran representadas por un total de dezasete membros, as cales seran

elixidas como sigue:

1.

As empresas pequenas, con facturacion de ata 2 millons de euros, elixiran a

catro representantes entre empresas do seu tamafio.

As empresas medianas, con facturacionde entre 2 e 10 millons de euros, elixiran

a cinco representantes entre empresas do seu tamafio.

As empresas grandes, con facturacion de mais de 10 milldns de euros, elixirdn a

oito representantes entre empresas do seu tamafio.

B) Das asociacions empresariais
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As tres asociacions membros do Comité Estratéxico seran elixidas polas asociacions
pertencentes & Asemblea de entre elas mesmas para o que teran que ter un minimo dun

25% dos seus socios integrados directamenteno Cluster.
En caso de empate se aplicaran os seguintes criterios por orden de importancia
1. Antigiiidade no Cluster.

2. Numero de asociados integrados

C) Dos colexios/asociacions profesionais

Os dous colexios/asociacions profesionais membros do Comité Estratéxico seran elixidos
polos colexios/asociacions profesionais pertencentes 4 Asemblea de entre eles mesmos,

mantendo representacion paritaria nas areasde informatica e telecomunicacions.
En caso de empate se aplicaran os seguintes criterios por orden de importancia
1. Antigiiiddade no Cluster.

2. Numero de asociados integrados

Artigo 28: Funcions do Comité Estratéxico
O Comité Estratéxico tera as seguintes funcions:

a) Desefiar e planificar a actividade do Cluaster para o cumprimento dos seus

obxectivos.
b) Dirixir e xestionar a actividade do Cluster.

c) Propoier 4 Asemblea Xeral, sempre que se considere conveniente, medidas para a
defensa, dos intereses especificos do Cluster e programas de actuacion, asi como

coidar de que se executen os xaaprobados.

d) Elaborar a memoria anual de actividades, as contas, o orzamento e as cotas para o

novo exercicio e sometelos paraa sua ratificacion 4 Asemblea Xeral.
e) Realizar consultas e atender e examinar as propostas que lle formulen.

f) Decidir sobre os actos que interesen, afecten, ou comprometan, directa o

indirectamente o patrimonio do Cluster.
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2

h)

3

D

p)

q)

Facultar 4 presidencia e 4 xerencia, para outorgar os poderes e representacions que

se estimen oportunos e coa amplitude determos que se acorde.

Cumprir e facer cumprir os estatutos, e propofierlle 4 Asemblea Xeral a sta

reforma.

Adoptar os acordos da competencia da Asemblea Xeral cando a urxencia pode
implicar unha perda de oportunidade. Nestes casos, debera informarse
previamente a todas as entidades asociadas; sen prexuizo da obriga de convocar
unha Asemblea Xeral para dar conta e ratificar as decisions adoptadas, no prazo

maximo dun mes desde a toma de decision.

Elaborar o Regulamento de réxime interno para a stia presentacion 4 Asemblea
Xeral.

Aprobar a proposta ou propostas de contratacion e o despedimento da persoa que
realice as funcions de xerencia, atendendo a proposta da Comision de Direccion, e

dando conta razoada 4 Asemblea Xeral na seguinte xuntanza.

Admitir ou denegar, de xeito provisional, as solicitudes de incorporacioén de novos
membros, asi como, acordar ou denegar solicitudes de readmision, calquera que
sexa a causa da sua baixa. Asi mesmo determinar, de xeito provisional, casos
concretos de expulsion, cando sexa necesario, todo iso de conformidade co

previsto nestes estatutos.

Crear novos grupos de traballo ou disolver os existentes, segundo se considere

conveniente para o desenvolvemento dos fins do Cluster.

Nomear as persoas representantes para os grupos de traballo que se creen, de

acordo cos requisitos previstos no Regulamento de réxime interno.
As que sexan delegadas pola AsembleaXeral.

Intervir en cantos asuntos non estean especificamente encomendados & Asemblea

Xeral ou a outros 6rganos de goberno.

Elixir as persoas que ocuparan provisionalmente os postos do Comité Estratéxico
que queden vacantes, ata a celebracion da seguinte Asemblea Xeral, de acordo co

disposto nestes estatutos e no Regulamento de réxime interno.

Interpretar os estatutos cando for necesario.
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Artigo 29: Funcionamento

I.- A duracién dos postos do Comité Estratéxico serd de tres anos segundo o que se

establecera no Regulamento de Réxime Interno.

II.- Poderan ser candidatas para formar parte do Comité Estratéxico as entidades
integradas no Cluster, fundadoras ou de numero, que tefian unha antigiiildade minima dun
ano en dita categoria, que non estean incursas en motivos de incompatibilidade
legalmente establecidos, ou que non pertenzan aunha empresa do grupo dalgunha das que
ostentan postos no Comité estratéxico no momento da eleccion. Desempenardn os seus

cargos de forma gratuita.
As funcions dos membros do Comité Estratéxico serdn indelegables.

IIL.- O Comité Estratéxico designara na primeira reunion do seu mandato, do seu propio
seo, ao Presidente do Cluster, 4s entidades que conformaran o Comité de Direccion onde
se elixiran os cargos de Vicepresidencia, Secretaria e Tesoureria do Cluster e dos seus
organos. O Presidente do Cluster sera o Presidente do Comité estratéxico e do Comité de

Direccion.
IV.- A representacion no ComitéEstratéxico cesara:
a) Por expiracion do periodo do seu mandato.
b) Por renuncia voluntaria comunicadapor escrito ao Comité Estratéxico.

¢) Por acordo da Asemblea Xeral por incumprimento das obrigas que tiveran

encomendadas oupor desacordo coa execucion dos mandatos da Asemblea Xeral.
d) Por falta de asistencia inxustificada de maneira continuada.

As persoas integrantes no Comité Estratéxico que cesen por renuncia voluntaria ou por
expiracion do periodo do seu mandato deberan continuar desempefiando o seu cargo en
funcions ata a celebracion da seguinte asemblea, na que quedard establecida a nova
representacion. Non obstante, o propio Comité Estratéxico podera cubrir
provisionalmente o posto por circunstancias excepcionais, que se determinaran no

Regulamento deréxime interno, ata a celebracion da seguinte Asemblea Xeral.

V.- O Comité Estratéxico reunirase como minimo 4 veces ao ano, ¢ tantas veces como o
considere conveniente a presidencia ou o soliciten a metade mais un das persoas

integrantes que o constitiuen.
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a)

b)

A convocatoria, que deberd ser feita pola presidencia, terd que remitirse aos
membros cunha antelacion de polo menos cinco dias hébiles respecto da data de

celebracion da reunion.

A reunion do Comité Estratéxico quedard validamente constituida cando asistan a

metade mais un dos seus membros.

A asistencia as reunions do Comité Estratéxico non admitira delegacion nin

representacion.

As decisions dentro do Comité Estratéxico tomaranse polo sistema de “cada

membro un voto”.

Para que os seus acordos sexan validos deberan ser tomados por maioria de votos.

En caso de empate, o voto da presidencia seréd de calidade.

Os debates e acordos das sesions do Comité Estratéxico faranse constar nun libro

de actas que subscribiran as persoas que ostenten a presidencia e a secretaria.

Capitulo IV: Comité de Direccion: Composicion, integracion e

funcionamento

Artigo 30: Comité de Direccion

O Comité de Direccion € o 6rgano operativo do Cluster ao que lle corresponde a xestion e
execucion dos acordos da Asemblea Xeral e do Comité Estratéxico, asi como a

coordinacion das actuacions do Cluger de acordo coas digposicions de ambos.
Artigo 31: Composicion do Comité de Direccion

O Comité de direccion estara composto por 11 membros, de entre os elixibles do Comité
Estratéxico, dos cales 6 corresponderan a representantes de empresas € 5 a representantes

de asociacions empresarias € colexios/asociacions profesionais, coa seguinte distribucion:

= 5 Empresas que representaran aos grupos definidos no artigo 21:
» Grandes empresas: 2 representantes
* Medianas empresas: 2 representantes

= Pequenas empresas: | representante
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= 3 asociacions empresariais
= 2 colexios/asociacions profesionais.
» Presidente da Plataforma

Asistira o xerente, cando sexa convocado, con voz pero sen voto

Artigo 32: Criterios de integracion

A formacion do Comité de Direccion realizarase polo procedemento de presentacion de
candidaturas cun minimo de 3 persoas, que se postulan para os cargos da Presidencia,

Vicepresidenciae Secretaria, € un maximo de 5.

En todo caso, o procedemento partira dos seguintes criterios:

= Integracion directa dapersoa que ostenten a presidencia da Plataforma Vindeira.

= A eleccion dos representantes das empresas respectara as porcentaxes definidas
nos artigos 21 e 31. Establecerase polo tanto un procedemento flexible que
permita realizar os necesarios axustes nunha segunda rolda. Este procedemento

quedaré definido no Regulamentode Réxime Interno do Cluster.

= QOs representantes das Administracions Autondmica e local non serdn electores

nin elixibles.

= Non son acumulables os cargos de presidente da Plataforma tecnoldxica e

presidente do Cluster

Artigo 33: Funcions.

O Comité de Direccion teraas seguintes funcions:

Por delegacion do Comité Estratéxico, as recollidas no artigo 28 nos apartados b), c), d), e

0), sendo estas as seguintes:

= Dirixir e xestionar a actividade do Cluster.
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= Propofier & Asemblea Xeral, sempre que se considere conveniente, medidas
para a defensa, dos intereses especificos do Cluster e programas de actuacion,

asi como coidar de que se executen os xa aprobados.

= Elaborar a memoria anual de actividades, as contas, o orzamento € as cotas

para o novo exercicio esometelos para a stia ratificacion & Asemblea Xeral.

* Nomear 4s persoas representantes para os grupos de traballo que se creen, de

acordo cos requisitos previstos no Regulamento de réxime interno.

Tamén seran funcions do Comité de Direccion:

= Propor ao Comité Estratéxico a persoa que considere adecuada para o
desempefio da Xerencia. Esta proposta serd previa e preceptiva para a

contratacion da mesma.

= Decidir en materia de cobros e pagos, coas limitacions que se establezan.

= As que sexan delegadas polo Comité Estratéxico.

Artigo 34: Funcionamento

O Comité de Direccion reunirase como minimo 10 veces ao ano, e tantas veces como o
considere conveniente a Presidencia ou o soliciten a metade mais un das persoas

integrantes que o constitiien.

a) A convocatoria, que deberd ser feita pola presidencia, terd que remitirse aos
membros cunha antelacion de polo menos cinco dias habiles respecto da data de

celebracion da reunion.

b) A reunién do Comité de Direccion quedara validamente constituida cando asistan

a metade mais un da stia composicion.

c) A asistencia as reunions do Comité Direccion non admitird delegacion nin

representacion.
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Capitulo V: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoureria,

Vocais e Xerencia

Artigo 35: A presidencia

1.- A presidencia ostenta a plena representacion do Cluster ante calquera instancia

publica e privada e en xeral en todos os actos nos que oCluster deba participar.

2.- En concreto son facultades da presidencia ou de quen estatutariamente o substitia, as

seguintes:

a) Presidir a Asemblea Xeral, 0 Comité Estratéxico e o Comité de Direccion,
dirixir os debates e a orde das reunions e coidar da execucion dos acordos que se

tomen.

b) Representar ao Cluster e realizar no seu nome toda clase de actuacions xudiciais

ou extraxudiciais, sen mais limitacions que as establecidas nestes estatutos.

c) Outorgar os poderes e representacions necesarios nos termos que determine o

Comité Estratéxico.

d) Convocar as asembleas xerais nos casos previstos nestes estatutos asi como as

reunions do Comité Estratéxico e do Comité de Direccion.
e) En todos os 6rganos que preside oseu voto sera de calidade.

f) Rendera contas anualmente da sta xestion, da do Comité Estratéxico e do Comité

de Direccidn ante a Asemblea Xeral.

g) Delegar as suas funcidons temporalmentena vicepresidencia.

Artigo 36: A vicepresidencia

A vicepresidencia asistird 4 presidencia no exercicio das suas atribucions e, de acordo
con ela e por delegacion, adoptara as decisions concernentes aos asuntos que lle fosen
encomendados. Asi mesmo, deberd substituir & presidencia nas s@ias ausencias por

enfermidade ou por calquera outro motivo.
Artigo 37: Secretaria

Levar o libro de actas das reunidons dos organos de goberno e de representacion da

asociacion, a expedicién das certificacions co visto e prace da presidencia.
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Artigo 38: Tesoureria

A conservacion dos fondos, a supervision da contabilidade e o cumprimento das obrigas
fiscais do Cluster. Ademais, velar pola recadacion dos fondos pertencentes ao Cluster e

dar4d cumprimento as ordesde pagamento queexpida o Comité de Direccion.

Artigo 39: Vocais

Cargos de non obrigado nomeamento. As funcioén da representacion como vocais teran as
obrigas propias do seu cargocomo membro do Comité Estratéxico, asi como as que nazan
das delegacions, grupos de traballo ou comisions, que ao propio Comité Estratéxico lles

encomende.

Artigo 40: A xerencia

A direccion do funcionamento técnico e administrativo dos servizos do Cluster estard a
cargo dunha persoa que asumird a xerencia, que serd un posto profesional. A sla

contratacion ou despedimento,sera competencia do Comité Estratéxico.

As funcions serdn de caracter xerencial e, en todo caso, teran por obxecto a execucion
practica dos acordos dos 6rganos de goberno e en xeral, todos os actos da vida
corporativa, levando a cabo as funciéns que se lle encomenden no Regulamento de

réxime interno do Cluster.

As capacidades da xerencia serdn outorgadas no poder notarial que lle sexa concedido

para o exercicio do seu cargo.

TITULO IV: DOS GRUPOS DE TRABALLO E ACTIVIDADES

Artigo 41:: Grupos de traballo

1.- Asi mesmo, poderanse crear, ben por iniciativa do Comité Estratéxico, ben por
solicitude dun numero de entidades asociadas que sexa representativo en relacion co seu

obxecto e finalidade, grupos de traballo sobre unha materia de interese parao Cluster

2.-A formacién dos grupos de traballo estd aberta, previa solicitude, sempre que exista
interese especifico na materia obxecto destes, cun numero comprendido entre 4 e 8

integrantes.
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3.- Os grupos de traballo organizaran o seu propio funcionamento interno, en todo o non
previsto nos estatutos, no Regulamento de Réxime Interno do Cluster e seran, con

caracter non enunciativo e orientativo, os seguintes:
1. Actividade Sectorial Interna

1. Universidade e Empresa TIC

III1.Mellora condiciones de investimento e apoio crecemento e expansion das

empresas TIC
1V.TIC e e-Sociedade
V. TIC, I+D e proxectos

VI. Observatorios TIC

4. — Cada grupo de traballo elixira o seu propio presidente que terd un enlace membro da
xunta directiva ao que reportard habitualmente. Este enlace pode asistir ou non as
reunions do grupo de traballo. O presidente do grupo de traballo podera asistir s reunions
do Comité de Direccion edo Comité Estratéxico, por requerimento dos mesmos con voz €

sen voto.

5. - O niimero de grupos sera flexible. Poderanse crear e disolver por acordo do Comité

Estratéxico e a proposta do Comité de Direccion, tal ecomo se establece no artigo 28.

Artigo 42:: Actividades

1. O Cluster das TIC organizara actividades encadradas fundamentalmente dentro de

duas tipoloxias:

a) Actividades encadrabeis dentro dos obxectivos anuais a alcanzar nos grupos de

traballo estables definidos no artigo 41.

b) Actividades encadrabeisdentro dos obxectivos especificos que o Cluster
planifique cada ano, a executar por grupos de traballo xa existertes e para aqueles

outros que se creen para posibles novos proxectos.

2. Para o desenvolvemento destas actividades adoptarase o0 método de xestion de
proxectos. Os proxectos deberan desefiarse para cumprir cos obxectivos anuais da

programacion ou do orzamento do Cluster.
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Como obxectivos anuais non encadrabeis dentro dos grupos de traballo estruturais

podemos enumerar, a modo de exemplo e sen que sirva de limitacion, os seguintes:

* Incremento de empresas e asociacions asociadas por medio de campanas

ad-hoc

* Actividades de mellora da xestién interna das empresas asociadas

* Programas de mellora da imaxe dos produtos e servizos TIC producidos en

Galicia
¢ Ftc.

3. Todas as actividades a desenvolver teran en conta o cofiecemento e as actividades que
vefian desempenando os socis do Cluster e impulsaran a cooperacion coas

asociacions integrantes.

TITULO V: DO REXIME ECONOMICO ADMINISTRATIVO

Artigo 43: Réxime economico e patrimonial. Ingresos

A responsabilidade do Cluster, a todos os efectos e, especialmente nas stas relacions con
terceiros, queda expresamente limitada ao importe que, en cada momento, constitia o

haber patrimonial do mesmo.

Os recursos economicos previstos para o desenvolvemento dos fins e actividades do

Cluster proviran de:

a) Cotas deincorporacion e ordinarias

= A cota de incorporacion que serd aboada pola nova entidade asociada no
momento da sua admision, na contia que se fixe. Para o caso que de
empresas que se integren a través de asociacions non se esixira esta cota de

incorporacion

= As cotas das empresas se fixaran en funcioén dos grupos definidos no artigo

1, sendo esto
1. Base (x) para o grupo 1 daspequenas empresas

ii. Dobre da base (2x) para o Grupo 2 das medianas empresas
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iii. Triple da base (3x) para o Grupo 3 das grandes empresas

= Para as empresas que se integren a través das asociacions integradas,

aplicarase unha bonificacion do 50% nacota ordinaria

= A cota que se estableza para as Asociacions empresariais se reducird en
proporcién lineal ao numero de empresas integradas individualmente no
Cluster, tendo que ser esta dun minimo dun 25% para que a Asociacion
poda participar no ComitéEstratéxico e no Comité de Direccion, segundo o

expresado no artigo 27. B).

= Para os Colexios/Asociacions profesionais, se establecera unha cota fixa,

independentemente do niimero de colexiados.

b) As demais cotas obrigatorias que se acorden, nos termos e contia que en cada caso

se fixen.

c) Derramas que, debidamente aprobadas pola Asemblea Xeral se establezan para
atender os gastos extraordinarios ou derivados de problemadtica especifica que se

puideran producir.

d) As doazodns, herdanzas e legados que poidan producirse ao seu favor por parte das

entidades asociadas ou terceiraspersoas, publicas ou privadas.
e) Achegas econdmicasdas entidades colaboradoras.

f) As rendas dos seus bens e valores e os ingresos provenientes do desenvolvemento

das suas actividades, como cursos, publicacions etc.
g) As axudas ou subvencions de todo tipo, que puideran producirse ao seu favor.

h) Os bens patrimoniais e calquera outro recurso obtido de conformidade coas

disposicions legais e estatutarias.

Artigo 43: Peche de exercicio

O peche do exercicio asociativo coincidira co ultimo dia do ano natural.

Artigo 44: Administracion, fiscalizacion e control
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A administracion, fiscalizacion e control do réxime econémico e patrimonial do Cluster
sera responsabilidade de quen exerza o cargo da tesoureria, que debera presentarlle contas

periodicamente ao Comité Estratéxico e anualmente 4 Asemblea Xeral.

Se asi o decide o Comité Estratéxico, realizarase unha auditoria externa con periodicidade

anual, de cuxo resultado debera informarse 4 Asemblea Xeral.

Artigo 45: Obrigas documentais e contables

O Cluster dispoinera dos libros que esixa a lexislacion vixente, entre os cales sempre se

encontraran:
a) Libro de entidades asociadas.
b) Libro de actas das reunidons des 6rganos de goberno e representacion.

c) Libros contables, que reflictan a imaxe fiel do patrimonio, os resultados, a

situacion financeira da entidade e as actividades realizadas.

TIiTULO VI: DA MODIFICACQON DOS ESTATUTOS

Artigo 46: Modificacion dos estatutos

Os presentes estatutos poderan ser modificados en virtude do acordo da Asemblea Xeral

convocada para tal fin, por maioria cualificada de duas terceiras partes.

O proxecto de modificacion debera ser proposto, polo menos, por unha terceira parte das
entidades asociadas con dereito avoto ou polo Comité Estratéxico; e sera remitido a todos
as empresas integradas no Cluster cunha antelacion minima dun mes 4 celebracion da

Asemblea Xeral na que se decida sobre asua aprobacion.

Artigo 47: Regulamento de réxime interno

No Regulamento de réxime interno do Cluster, determinaranse e desenvolveranse aqueles
puntos ou materias non previstas directamente nestes estatutos. O funcionamento interno

do Cluster debera axustarse en todo caso, as disposicions legais e estatutarias.

TITULO VII: DISOLUCION E LIQUIDACION

Artigo 48: Disolucion

28



CLUSTER TIC DE GALICIA

O Cluster disolverase:

a) Por vontade das entidades asociadas expresada mediante acordo da Asemblea
Xeral.

b) Por imposibilidade de cumprir os fins previstos nos estatutos apreciada por acordo
da Asemblea Xeral.

c) Por sentenza xudicial.

Artigo 49: Liquidacion

En caso de disolucion nomearase unha comision liquidadora que procederd a efectuar a
liquidacion, extinguindo as débedas, cobrando os créditos e fixando o haber liquido

resultante, se o houbera.

O sobrante liquido destinarase a fins benéficos dalgunha entidade non lucrativa que
determinen os liquidadores e cuxa sede social e dmbito de actividade radique na

Comunidade Auttnoma de Galicia.

As persoas encargadas da disolucion teran as funcidns que se establecen nos apartados 3 e

4 do artigo 18 da Lei deasociacions 1/2002, do 22 de marzo.
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